ROMANIA
JUDETUL GALATI

PRIMARIA COMUNEI DRAGUSENI

SITUATIA DREPTURILOR SALARIALE ALE PERSONALULUI DIN CADRUL U.A.T. COMUNA
DRAGUSENI, JUDETUL GALATI, INTOCMITA CONFORM PREVEDERILOR ART. 33 DIN LEGEA NR
153/2017 LA 31.03.2025

1. Salariul de baza, indemnizatia de incadrare sau indemnizatia lunara, dupa caz:
FUNCT! DE DEMNITATE PUBLICA

NR.CRT. FUNCTIA/POSTUL SALARIUL DE BAZA/
INDEMNIZATIA (LEI )

1 PRIMAR 16.500

2. VICEPRIMAR 13.200

3. CONSILIER LOCAL 1.650

FUNCTIONARI PUBLICI
Functie publica de conducere

NR.CRT. FUNCTIA/POSTUL SALARIUL DE BAZA/
INDEMNIZATIA (LEI)
1. SECRETAR GENERAL UAT 12.533

Functie contractuala de conducere

NR.CRT. FUNCTIA/POSTUL SALARIUL DE BAZA/
INDEMINIZATIA (LEI )
1. Administrator public 12.161

Functie contractuala de executie

NR.CRT. FUNCTIA/POSTUL SALARIUL DE BAZA/
INDEMNIZATIA (LE})
1 Consilier personal al primarului 6.986

Functionari publici cu functii de executie si personal CONTRACTUAL



NR.CRT. FUNCTIA/POSTUL SALARIUL DE BAZA/
INDEMNIZATIA (LEI )
1. CONSILIER CLS |, GRAD PROF SUPERIOR, GRAD 5  |11.506
2. CONSILIER CLS I,GRAD PROF PRINCIPAL,GRAD 4 9.982
3. CONSILIER CLS I, GRAD PROF PRINCIPAL, GRAD 2 |9.275
4. INSPECTOR CLS I, GRAD PROF SUPERIOR, GRAD 5 [11.506
5. INSPECTOR CLS I,GRAD PROF PRINCIPAL,GRAD 5  |10.232
6. INSPECTOR CLS |, GRAD PROF PRINCIPAL,GRAD 3  [9.739
7. INSPECTOR CLS I, GRAD PROF ASISTENT, GRAD 5  |8.013
8. INSPECTOR CLS I, GRAD PROF ASISTENT, GRAD 1 |6.918
9. REFERENT CLS 1ii, GRAD PROF ASISTENT, GRAD 2 |5.736
10. REFERENT CLS lll, GRAD PROF SUPERIOR, GRAD 5 |6.986
11. INSPECTOR DE SPECIALITATE GRAD 3 9.739
12. GUARD -FEMEIE SERVICIU GRAD 2 4395
13. MUNCITOR calificat tr 1 , GRAD 5 6.328
SOFER
14. MUNCITOR calificat tr 1 , GRAD 4 6.174
SOFER

15. REFERENT I GRAD 3 5.867
16. MUNCITOR Il GRAD 5 5.342
17. MUNCITOR Il GRAD 4 5.212
18. EXPERT LOCAL ROMI muncitor I, GRAD 3 5.084

Alte drepturi in bani

fndemnizatie de hrana acordata personalului din cadrul aparatului de specialitate al primarului Comunei
Draguseni, reprezinta a 12-a parte din doua salarii de baza minime brute pe tara garantate in plata,
proportional cu timpul efectiv lucrat, in valoare de 347 lei/luna.

Drepturi salariale pentru activitatea de control financiar preventiv - art 15 din Legea cadru nr.153/2017
privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu modificarile si completarile ulterioare- 10%
salariul de baza pe perioada exercitarii acesteia.

Spor pentru munca de noapte - art 20 din Legea -cadru nr 153/2017 privind salarizarea personalului platit
din fonduri publice, cu modificarile si completarile ulterioare - 25% salariul de baza

Majorarea indemnizatiei lunare a primarilor si viceprimarilor din cadrul UAT-urilor care implementeaza
proiecte finantate din fonduri europene nerambursabile cu pana la 50%, in functie de nr. de proiecte aflate
in implementare;

Majorarea salariului de baza pentru personalul nominalizat in echipele de proiecte finantate din fonduri
europene nerambursabile; cu pana la 50% din salariul de baza indiferent de numarul de proiecte in care
este implicat si fara a depasi indemnizatia lunara a viceprimarului.

Acordarea normei de hrana in cuantum de 48 lei /zi ,conform NORMA 6 ,potrivit anexei nr.1 la QUG
nr.26/1994 republicata,cu modificarile si completarile ulterioare,personalului politiei locale.



SITUATIA DREPTURILOR SALARIALE ALE ASISTENTILOR COMUNITARI DIN CADRUL U.AT.
COMUNA DRAGUSENI, JUDETUL GALATI, INTOCMITA CONFORM PREVEDERILOR ART, 33 DIN
LEGEA NR 153/2017 LA 31.03.2025

NR. | FUNCTIA SALAR DE BAZA
CRT
1. ASISTENT MEDICAL GENERALIST - 5.082
debutant
2. MEDIATOR SANITAR GRAD 2 5.080

Alte drepturi in bani

» Indemnizatie de hrana acordata personalului din cadrul aparatului de specialitate al primarului Comunei
Draguseni, reprezinta a 12-a parte din doua salarii de baza minime brute pe tara garantate in plata,
proportional cu timpul efectiv lucrat, in valoare de 347lei/luna.

SITUATIA DREPTURILOR SALARIALE ALE ASISTENTILOR PERSONALI DIN CADRUL U.A.T.
COMUNA DRAGUSENI, JUDET GALATI, INTOCMITA CONFORM PREVEDERILOR ART. 33 DIN
LEGEA NR 153/2017 LA 31.03.2025

NR. | FUNCTIA SALAR DE BAZA

CRT

L ASISTENT PERSONAL AL PERSOANE! CU 4.150
HANDICAP GRAV

2. ASISTENT PERSONAL AL PERSOANE! CU 4.050
HANDICAP GRAV

Alte drepturi in bani

¢ Indemnizatie de hrana acordata personalului din cadrul aparatului de specialitate al primarului Comunei
Draguseni, reprezinta a 12-a parte din doua salarii de baza minime brute pe tara garantate in plata,
proportional cu timpul efectiv lucrat, in valoare de 347lei/luna.

Intocmit,

Insp.sup., Maria FRINCU- (atributii Resurse Umane),

¥

i

Cons. prin., Cristina POPA -Contabil




Lege nr. 153/2017 - 01.07.2025 (fragment selectat) - text procesat prin programul LEX EXPERT

Transparenta veniturilor salariale

ART. 33

(1) Toate autorititile si institutiile publice enumerate la art. 2 alin. (1) si (3) vor publica la sediul
propriu si pe pagina proprie de internet, in datele de 31 martie si 30 septembrie ale fiecérui an, si vor
mentine publicati o listd a tuturor functiilor din autoritatile sau institutiile publice respective ce intrd in
categoria personalului plitit din fonduri publice, cuprinzand urmaétoarele:

a) salariul de bazi, solda functiei de bazd/salariul functiei de baza, indemnizatia de incadrare sau
indemnizatia lunard, dupé caz;

b) tipul, baza de calcul, cota procentuald, valoarea brutd a sporurilor, compensatiilor, adaosurilor,
primelor si premiilor eligibile pentru fiecare functie, precum si baza legald a acordarii acestora;

¢) valoarea anuald a voucherelor de vacanta care urmeaza si fie acordate pentru o perioadd lucraté de
un an, precum si baza legald a acordérii acestora;

d) valoarea anuali a indemnizatiei de hrand care urmeaza si fie acordatd pentru o perioada lucratd de
un an, precum si baza legald a acordérii acesteia;

e) orice alte drepturi in bani si/sau in natura, daca este cazul, precum si baza legald a acordarii
acestora;

f) orice informatii cu privire la posibile limitari ale venitului salarial, precum si baza legala a acestora.
#MS

(1™1) Autoritatile si institutiile publice care au calitatea de angajatori pentru categoriile de personal
enumerate la art. 2 alin. (1) si (3) vor transmite Ministerului Muncii si Justitiei Sociale datele prevazute
la alin. (1) lit. a) - f) in format electronic, in perioada 1 - 30 octombrie a fiecdrui an.

(172) Metodologia de transmitere a datelor potrivit alin. (1°1) se aproba prin ordin al ministrului
muncii §i justitiei sociale*).

#B

(2) Nerespectarea prevederilor alin. (1) atrage rdspunderea contraventionald a conducatorului
autoritdtii sau institutiei publice in cauza si se sanctioneazd cu amenda intre 5.000 si 10.000 lei.

(3) Inspectia Muncii are competenta de a constata si sanctiona contraventia prevazuta la alin. (2).

(4) Contraventiei prevazute la alin. (2) i se aplici regimul general stabilit prin Ordonanta Guvernului
nr. 2/2001 privind regimul juridic al contraventiilor, aprobatd cu modificari si completéri prin Legea nr.
180/2002, cu modificarile i completérile ulterioare.

#M31

(5) Prevederile alin. (1) - (4) nu se aplicd institutiilor de aparare, ordine publica si sigurantd nationala.
#CIN

*) A se vedea Ordinul ministrului muncii si justitiei sociale nr. 2169/2018 de aprobare a Metodologiei
de transmitere a datelor privind veniturile salariale ale personalului platit din fonduri publice.



s

Anexa nr 1 la Hotérirea nr. 61 /07 noiembrie 2023 a Consiliului local al ComuiﬂéifbeAGUSENI,
™ cu stabilirea salariului de baza brut pe functii si gradatii ,conform organigramei a aparatului-de
specialitate al primarului comunei DRAGUSENIL,judetul GALATI, incepand cu 01.01.2024 -2 7

Salariile de bazi brute — valori minime pe fiecare nivel ierarhic
Salariul minim (lei) Gradatia
3.300 lei 0 1 | 2 3 4 | s
Denumire functie SI\I:J‘:ili g:;:i:i(:zl::et n?iz?iian:l:e $x::'?3r§e X1 C_(;I{.O | )?(;L():‘ls" )((3011025 ng-ff C(;I(A
gradatia0 | economie | baza brut 1,075 e ’ 1,025 1,025
Functionari publici '
',écretar General ‘
S 3.05 3300 | 10065 10065 | 10820 | 11361 | 11929 | 12227 | 12533
Enspector/Consilier/Consilier juridic/Expert
;uperior . S 2.80 3300 | 9240 9240 | 9933 10430 | 10951 | 11225 | 11506
rincipal S 2.49 3,300 8217 8217 | 8833 '| 9275 | 9739 | 9982 10232
fg‘i_spem S 1.95 3,300 6435 | 6435 | 6918 | 7264 | 7627 | 7817 | 8013
bl S 1.58 3,300 5214 | 5214 5605 5885 { 6180 6334 6492
niperior M 1.70 3,300 | . 5610 5610 6031 6332 | 6649 | 6815 | 6986
fincipal M 158 | 3300 | 5214 5214 | 5605 | 5885 | 6180 | 6334 | 6492
isistent M 1.54 3,300 5082 | 5082 5463 5736 | 6023 | 6174 . 6328
ebutant M 144 3,300 4752 | 4752 | 5108 | 5364 | 5632 | 5773 | 5917

Personal Contractual

ispector de specialitate / Consilier / Consilier juridic / Expert / Arhitect / Referent de specialitate / Inspector / Casier

dministrator public | s | 29 3.300 9768 | 9768 | 10501 | 11026 | 11577 | 11866 | 12163
f_bferent, inspector, arhivar, referent casier/ Consilier primar .
teaptal A Consilier primar M [ 170 3,300 5610 5610 | 6031 | 6332 | 6649 | 6815 | 6986
reapta [ M 1.50 3,300 4950 | 4950 | 5321 | 5587 | 5867 | 6013 | 6164
i’uncitor calificat

f M,G 1.54 3300 | 5082 5082 | 5463 | 5736 |.6023 | 6174 | 6328
| M,G 1.30 3,300 4290 4290 | 4612 .| 4842 |°5084 | 5212 | 5342
E M,G 118 3,300 3894 3894 | 4186 | 4395 | 4615 | 4730 | 4849
:iztfc‘;;pge:;’fa' al persoanei cu M.G | 10 3.300 3333 | 3333 | 3583 | 3762 | 3950 | 4049 | 4150

PRIMAR COMUNA (cu 5001 pana la 10 000 locuitori ) coeficient 5 x 3300 lei =16 500 lei
VICEPRIMAR COMUNA (cu 5001 pana la 10 000 locuitori ) coeficient 4 x 3300 lei = 13 200 lei

Prin dispozitie a primarului, valorile salariilor de bazi previzute in prezenta anexa se actualizeazi, pe baza
coeficientilor de salarizare, 1n situatia modificarii salariului de bazi minim brut pe tard garantat in plati.



