Unitatea Administrativ Teritoriala
Comuna DRAGUSEN! - Judetul GALAT|

INTRARE i
_H_'_FIESHRF Mr. 71f 5

Ziva _Al_Luna ﬂ_f Anul ‘?JJEQ

Anun{ concurs pentru post contractual conform H.G. 1336/2022

PRIMARIA DRAGUSENI . cu sediul in LOCALITATEA DRAGUSENI, STRADA
DRAGOS VODA, NR.82, JUDET GALATI, C.U.1.: 4591309, organizeazi concurs, pentru
ocuparea urmitorului post contractual, conform H.G. nr. 1336/08.11.2022.

I, Nivelul postului®*: executie

2. Denumirea postului; ASISTENT MEDICAL COMUNITAR. post vacant, pe perioada
nedeterminata, in cadrul Primariei Draguseni, judetul Galati,

3. Gradul/Treapta profesional/profesionala: NU ESTE CAZUL

4, Numdirul de posturi; 1

5. Durata timpului de lucru (doar in cazul angajarilor pe pericadd determinata):8 ORE/ZI, 40
ORE /SAPTAMANA

6. Vechimea in munca;NU ESTE CAZUL

7. Nivelul studiilor: LICEUL SANITAR SAU STUDII POSTLICEALE SANITARE SAU
INVATAMANT UNIVERSITAR IN SPECIALIZAREA "ASISTENTA MEDICALA"

Dosarele de concurs se depun la LOCALITATEA DRAGUSENI, STRADA DRAGOS
VODA. NR.82, JUDET GALATI, compartimentul resurse umane/ , persoana de
contactGRADINA IONELA , email: dragusenii@gl.e-adm.ro

Data publicarii si afisarii anuntului de concurs este: 11.05.2026

Documente solicitate eandidatilor pentru intocmirea dosarului de concurs, conform
art. 35 din H.G. 1336/2022:

a) formularul de inscriere la concurs care contine i declaratia de consimfamant privind
prelucrarea datelor cu caracter personal;

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atesti identitatea, potrivit legii,
dupd caz (semnata de candidat);

¢) copia certificatului de casitorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de
nume, dupi caz;

d) copiile documentelor care atestd nivelul studiilor si ale altor acte care atestd efectuarea
unor specializari:

¢) copiile documentelor care atesta indeplinirea conditiilor specifice ale postului solicitate de
autoritatea sau instituia publica, copia carnetului de munca, a adeverintei eliberate de
angajator pentru perioada lucratd, care si ateste vechimea in muncé si in specialitatea
studiilor solicitate pentru ocuparea postului:

f) Certificat de membru al O.A.M.G.M.A.M.R. si adeverinta de la O.A.M.G.M.AM.R.

g) Aviz anual O.A.M.G.M.A.M.R. in cazul in care candidatul este angajat

h) Curriculum Vitae, model comun european:

i) cazier judiciar sau o declarajie pe propria raspundere c¢i nu are antecedente penale
(candidatul declarat admis la seleciia dosarelor, care a depus la inscriere o declaratie pe
propria raspundere ¢a nu are antecedente penale, are obligajia de a completa dosarul de
concurs cu originalul cazierului judiciar. cel mai tirziu pand la data primei probe a
concursului);



i) adeverin{d medicald care s ateste starea de sanftate corespunzitoare, eliberati de catre
medicul de familie al candidatului sau de catre unitifile sanitare abilitate cu cel mult 6
luni anterior deruldrii concursului. Adeverinja care atestd starea de sindtate confine, in
clar, puméirul, data, numele emitentului 5i calitatea acestuia, in formatul standard stabilit
de Ministerul Sandtagii ;

k) certificatul de integritate comportamentala din care si reiasa ¢d nu s-au comis infractiuni
previzute la art. | alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national automatizat
cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane
sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea
si functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificirile ulterioare,
pentru candidatii inscrisi pentru posturile din cadrul sistemului de invitamant, sindtate
sau prolectie sociald, precum si orice entitate publicd sau privati a cérei activilate
presupune contactul direct cu copii, persoane in virstd, persoane cu dizabilitali sau alte
categorii de persoane vulnerabile ori care presupune examinarea fizicd sau evaluarca
psihologicd a unei persoane,

I) o diploma sau din suplimentele documentelor care atestd nivelul studiilor sau o
declaratie inseratd in Curriculum Vitae care si arate ci, candidatul are cunostinte de
operare pe calculator nivel minim

Conditiile generale previizute de art. 15 din H.G. 1336/08.11.2022

Poate ocupa un post vacant sau temporar vacant persoana care indeplineste conditiile
previzute de Legea nr. 53/2003 — Codul muncii. republicatii, cu modificarile i completarile
ulterioare, si cerinjele specifice prevazute la art, 542 alin. (1) §i (2) din Ordonanta de urgena
a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile §i completarile
ulterioare:

a) are cetijenia roménd sau cetdfenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat
parte la Acordul privind Spajiul Economic European (SEE) sau cetdjenia Confederatiei
Elvetiene;

b} cunoaste limba roménd, seris §i vorbit:

¢) are capacitate de muned in conformitate cu prevederile Legii nr, 53/2003 — Codul muncii,
republicata, cu modificarile §i completarile ulterioare:

d) are o stare de siinfitate corespunziitoare postului pentru care candideazi, atestatd pe baza
adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitafile sanitare abilitate;

¢} indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate si, dupa caz, alte condifii
specifice potrivit cerintelor postului scos la concurs:

f) nu a fost condamnatd definitiv pentru sivérsirea unei infracfiuni contra securitdii
nationale, contra autoritdfii, contra umanitdfii, infractiuni de coruptie sau de serviciu,
infractiuni de fals ori contra infaptuirii justitiei, infractiuni sdvarsite cu intentie care ar face o
persoand candidatd la post incompatibild cu exercitarea functiei contractuale pentru care
candideazdi, cu exceplia situatiei in care a intervenil reabilitarea;

) nu executd o pedeapsd complementard prin care i-a fost interzisa exercitarea dreptului de a
ocupa functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfagura activitatea de care s-a
folosit pentru savirsirea infractiunii sau fald de aceasta nu s-a luat masura de siguranid a
interzicerii ocupdrii unei functii sau a exercitéirii unei profesii;



h) nu a comis infractiunile prevdzute la art. | alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind
Registrul national automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale.
de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum §i pentru completarea Legii nr.
76/2008 privind organizarea §i funcfionarea Sistemului National de Date Genetice
Judiciare. cu modificérile ulterioare, pentru domeniile prevdzute la art. 35 alin. (1) lit, h).

Conditii specifice de participare la concurs:
|- Studii de specialitate: absolvirea liceului sanitar, studii postliceale sanitare sau invatamant
universitar in specializarea "asistenta medicala";
-Certificat de membru al O A MG M. A M.R. si adeverinti de la O AM.GM.AM.R;
-Aviz anual O,.A.M.G.M.A M.R. in cazul in care candidatul este angajat.
. Perfectiondri (specializari):
Limbi straine : nu este cazul
Abilitali, calitifi si aptitudini necesare:
- capacitatea de a rezolva eficient problemele,
- capacitatea de asumare a responsabilititii,
- capacitatea de autoperfeciionare si de valorificare a experientei dobindite,
- creativitate si spiril de inifiativa,
- capacitatea de planificare si organizare a timpului de luery,
- capacitatea de a lucra independent,
- capacitatea de a lucra in echipd.
- capacitatea de gestionare eficienta a resurselor alocate,
- integritatea morald §i eticd profesionala,
- capacitatea de consiliere §i mediere ;
- capacitate de decizie si reactie adecvata in situatii de urgen(a
- disponibilitate de a-i ajuta pe cei aflai in dificultate. capacitate empatici
- abilitayi de comunicare cu personalul medical, cu specialistii din unitatile sanitare,
din autoritdfile locale si din comunitatea din care face parte
- spirit organizatoric.

® & ha

3. Cunostinte de operare/programare pe caleulator (necesitate si nivel): minim
4. Vechime: nu se solicita.

Bibliografie :
1. A.Cucu, A, Galan - "Manual pentru asistenta miedicala comunitara” Bucurasti, 2023
{temele 1,2, 3si 4.1.); https://proiect-pdpl .insp.gov.ro/wp

2. "Ghiduri de practica pentru asistenta medicala comunitara” - Consolidarea retelei
nationale de furnizori de ingrijiri primare de sanatate pentru imbunatatirea starii de
sanatate a populatiei. copii si adulti (inclusiv populatie vulnerabila) (tema 4.2.)

s pisdect=pdpl L inspaecy rodw p-content/uplonds 202303 Gliduri-de-presentie-in-

isistentemedicala-comunitara.pdl

3. Ordonanta de Urgenta a Guvemului nr. 18/2017 privind asistenta medicala comunitara

{tema numarul 7)%:

4. Hotararca de Guvem nr. 324/2019 pentru aprobarea Normelor metodologice privind
organizarea, functionarea si finantarca activitatii de asistenta medicala comunitara (tema
numarul 7y

5, Hotararea Guvernului 4592010 pentru aprobarea standardului cost/an pentru servicii



acordate in unitatile de asistenta medico-sociala si personalul care desfasoara activitati de

asistenta medicala comunitara (tema numarul 7%

6. Legea drepturilor pacientului nrd6/2003 actualizata - Capitolele 2. 3.4 si 6 (tema numarul
8)

7. Ord. MS nre, 740/2024 privind aprobarea ghidurilor metodologice privind serviciile de

asistentia medicala comunitara integrate de catre asistentul medical comunitar si

mediatorul sanitar (temele numarul 3 si 6);

8 Ord. MS ar. 1761/2021 pentru aprobarea normelor tehnice privind curatarea.

dezinfectia si sterilizarea in unitatile sanitare publice si private - Anexa nr. 3 (tema

nemaral 9

9. Ord. nr.1101/2016 privind aprobarea Normelor de supraveghere, prevenire si limitare a

infectiilor asocinte asistentei medicale in unitatile sanitare - Anexa 4 (tenla numarul 10):

10, Ord. nr. 1226/2012 pentru aprobarea Normelor tehnice privind gestionarea deseurilor

rezultate din activitati medicale si a metodologiei de culegere a datelor pentru baza

nationala de date privind deseurile rezultate din activitati medicale - capitolele 5. 651 7 --

{tema numarul 11);

1L OUG.ar 144 /2008 privind exercitarea profesici de asistent medical generalist, a profesiei

de moasa

si a profesiei de asistent medical, precum si organizarea si functionarea Ordinului Asistentilor

Meiicali Generalisti, Moaselor si Asistentilor Medicali din Romania (tema numarul 12):

12. Codul de etica si deontologie profesionala al asistentului medical si moasei din Romania

= 2005 (tema numarul 12}

Tematica :

I, Diagnosticul comunitar din perspectiva nevoilor de sanatate si acces la servicii de
sanatate o populatiei vulnerabile:

o definirea populatici vulnerabile: vulnerabilitati de sanatate si medico-sociale:

« identificarca prioritatilor de sanatate la nivel local - metode:

« cadrul normativ referitor la accesul la servicii de sanatate al populatiei
vulnerabile:

2. Interventii de sanatate publica la nivel de comunitate:

*  lgziena si sanatatea comunitara;

«  Interventii pentru prevenirea si controlul bolilor infectioase:
3. Sanatatea grupurilor populationale vulnerabile medical:

«  sanatatea femeil (monitorizarea pravidei; idemtificarea semnelor de pericol
in cazul unei sarcini patologice: lehuzia fiziologica si lehuzia patologica):

« sanatatea copilului si adolescentului vulnerabil - (particularitatile nou-
nascutului si copilului prematur; alaptarea si alimentatia copilului mic;
monitorizarea dezvoltarii copiluluiy semne de perieol in bolile copilariei,
acordarea primului ajutor si abordarea urgentelor la copii si adolescenti);

»  sanatatea adultului si varstnicului vulnerabil (problemele acute de sanatate la
adultul si varstnicul vulnerabil):

4. Educatia pentru sanatate a beneficiarilor pentru un stil de viata sanatos:

I. Interventil de sanatate publica la nivel de comunitate; Interventii pentru
schimbarea comportamentelor (alimentatie sanatoasa, fumatul. consumul
daunator de alceol, screening, spnatptea reproducerii $i sexualitatii,
sanatalea oro-dentara)

2. Activitatea  fizica, hipertensiunea  arterinlp,  diabet.  prevenirea i
managementul  plagilor, monitorizarea dezvoltarii copilului © - 4 ani,
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10. Precautiuni standard - Masuri minime obligatorii pentru prevenirea si limitarea

promovarca ataptarii.

Rolul asistentului medical comunitar in relatie cu pacientul cu afectiuni psihiatrice;
Ralul asistentului medical comunitar in administrarea medicamentelor la domiciliu.

Legislatia specifica in vigoare cu privire la asistenta medicala comunitara.

Diespre drepturile pacientului.
[Pezinfectia mainilor.

infectiilor asociate asistentei medicale.

|1, Gestionarea deséurilor rezultate din activitati medicale,
12, Exercitarca profesiei de asistent medical si etica si deontologia profesionala.

Calendarul de desfasurare a concursului

Nr. Activitate Data Ora
Cri.
1. | Data postarii/publicarii anunjului 11.05.2026 | 16.00
2. | Data limita de depunere a dosarelor 26.05.2026 | 16,00
3. | Selectia dosarelor 28.05.2026 | 14,00
4. | Afisarea selectiei dosarelor 28.05.2026 | 16,00
5. | Termen limitd pentru depunerea contestatiilor privind selectia 29.05.2026 | 13,00
dosarelor
6. | Afisarea rezultatelor la contestatii 20.05.2026 | 16,00
7. | Proba scrisa 02.06.2026 | 10,00
8. | Afisarea rezultatelor la proba scrisé 02.06.2026 | 14,00
9, | Termen limita contestatii la proba scrisi 04.06.2026 | 14,00
10. | Afisarea rezultatelor la solujionarea contestatiilor la proba scrisé 04.06.2026 | 16,00
11, | Interviul 08.06.2026 | 10,00
12. | Afisarea rezultatelor la proba de interviu 08.06.2026 | 14,00
13. | Termen limita contestatii la proba de interviu 10.06.2026 | 14,00
14, | Afisarea rezultatelor la solutionarea contestatiilor la proba de 10.06.2026 | 14,00
interviu
15. | Afisarea rezultatelor finale ale concursului 10.06.2026 | 15,30
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Dumitru VINTILA




