ROMANIA
JUDETUL GALATI
COMUNA DRAGUSENI
CONSILIUL LOCAL

HOTARAREA NR. 38
DIN 30.09.2026

Privind: aprobarea modificiirii organigramei si a statului de functii de la nivelul aparatului de
specialitate al primarului comunei Driguseni, judetul Galati, si infiintarea posturilor pe durati
determinati, in afara organigramei, pentru implementarea proiectului ,, Furnizare de servicii
integrate in comunitdtile rurale — facilitarea accesului persoanelor vulnerabile la servicii de
bazi eficiente si de calitate”, cod PIDS/586/P04/339395

Initiator: Dima Midilina-Nicoleta — viceprimar cu atributii de primar
Nr. de inregistrare §i data depunerii proiectului: 37/18.09.2026

Consiliul local al comunei Driiguseni, judetul Galati, intrunit in sedinta ordinard a Consiliului local
din data de 30.09.2026,

Avind in vedere:

Referatul de aprobare al initiatorului proiectului de hotarare:
- Raportul de specialitate intocmit de secretarul general al comunei Driaguseni nr. 6580/22.09.2026;
- Avizul Comisiei de specialitate nr. 1 din cadrul Consiliului local al comunei Dragusen;;
- Nota justificativa privind posturile pe duratd determinati, in afara organigraimei, necesarc
implementarii proiectului, aprobata de primar;
- Hotirarea Consiliului local al comunei Driguseni nr. 5/10.03.2026 privind aprobarea modificarn
organigramei §i statului de fimctii, prin care a fost infintat postul de consilier gcolar;
- Contractul de sprijin cormmitar nr. 841/14.08.2026, incheiat cu Ministerul Muncii, Familiel,
Tineretului si Solidaritati Sociale;
- Prevederile art. 129 alin. (2) lit. a) sid), alin. (3) lit. ¢) si alin. (7) lit. b) dn Ordonanta de urgentd
a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile §i completirile ulterioare;
- Prevederile art. 16 alin. (10)~(10%) din Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului
phitit din fonduri publice i ale art. 1-3 din Regulamentul-cadru aprobat prin Hotdrarea Guvernului
nr. 234/2023, cu modificirile si completirile ulterioare;
in temeiul art. 196 alin. (1) lit. a) din Ordonanta de urgentad a Guvernului nr. 57/2019 privind
Codul administrativ, cu modificirile si completarile ulterioare.

HOTARASTE:

Art.1. (1) Se aproba modificarea organigramei i a statului de functii ale aparatului de specialitate al
primarului comunei Draguseni, conform anexelor . 1 si2 care fac parte ntegranti din prezenta
hotérére.
(2) Modificarea adusa organigramei i statului de functii consta in:
- actualizarea componentei aparatului de specialitate al primarului;
- nfiintarea postului contractual de sofer microbuz scolar.






























ROMANIA
JUDETUL GALATI
COMUNA DRAGUSENI
SECRETAR GENERAL AL UAT
Nr.6580 /22.09.2026

RAPORT DE SPECIALITATE

Privind: aprobarea modificarii organigramei si a statului de functii de la nivelul
aparatului de specialitate al primarului comunei Driiguseni, judetul Galati, si
infiintarea posturilor pe durati determinati, in afara organigramei, pentru
implementarea proiectului ,, Furnizare de servicii infegrate in comunitdtile rurale —
Sacilitarea accesului persoanelor vulnerabile la servicii de bazi eficiente i de calitate”,
cod PIDS/586/P04/339395

Prezentul raport de specialitate este intocmit in conformitate cu prevederile art.
136, alin.(4) si alin.(8)si alin.(10) din OUG nr. 57/2019 privind Codul Administrativ.

Prin proiectul de hotarare initiat de viceprimarul cu atributii de primar al comunei
Draguseni, judetul Galati, se propune:

- actualizarea componentei aparatului de specialitate al primarului care consta in :
-completarea statului de functii cu persoanele care au promovat concursurile de recrutare
pe post contractual respectiv, Petrea Cristina Ionica — asistent medical comunitar ( post
exceptat conform art. 11l alin.2 din OUG.nr.63/2010 si bugetat de la capitolul Sanatate) si
Opria lordana- inspector grad I, S ( post exceptat conform art. 11l alin.2 din
OUG.nr.63/2010 si bugetat de la capitolul Asistenta sociala) ;
- mutarea definitiva a dlui Haret Dinu de la SVSU la Compartimentul taxe si impozite;
-eliminarea din Compartimentul servicii asistent sociala a posturilor contractuale de
,,Consilier scolar” si ,,Tehnician asistentd sociala” , marcate ,,Proiect SCI 2000™ si
infiintarea posturilor de Asistent social si Consilier scolar in afara organigramei.
Comuna Driguseni implementeazd proiectul ,,Furnizare de servicii integrate in
comunitatile rurale — facilitarea accesului persoanelor vulnerabile la servicii de bazd
eficiente si de calitate”, cod PIDS/586/P04/339395. in baza Protocolului de colaborare
nr. 413/13.10.2025 si a Contractul de sprijin comunitar nr. 841/ 14.08.2026. Proiectul
finanteaza constituirea si functionarea echipei comunitare integrate, iar categoria
Pachete salariale ale membrilor echipei comunitare integrate” acoperd salariile
membrilor angajati pe posturi infiintate in afara organigramei.

Potrivit Regulamentului-cadru aprobat prin Hotardrea Guvernului nr. 234/2023,
institutiile si autorititile publice care implementeaza proiecte finantate din fonduri
europene nerambursabile pot finfiinta posturi in afara organigramei, pe duratd
determinatii, pe perioada implementirii proiectului; actul de infiintare cuprinde numarul
si denumirea posturilor si perioada pentru care se infiinteaza, iar nivelul de salarizare se
stabileste potrivit tarifelor din ghidul programului, in limita bugetului aprobat. Angajarea
pe aceste posturi se face cu contract individual de munca pe durati determinata.

Postul de consilier gcolar a fost infiintat prin Hotardrea Consiliului Local nr.
5/10.03.2026 in statul de functii si organigrama aparatului de specialitate, printre



posturile exceptate potrivit art. III alin. (2) din O.U.G. nr. 63/2010 iar cel de tehnician in
asistenta sociala prin HCL nr.26 din 06.07.2026.

. Consilierul scolar va fi incadrat, prin contractul individual de munca , pe post in
afara organigramei iar atributiile de technician in asistenta sociala se exercitd prin
delegare de atributii Mentinerea celor 2 posturi in statul de functii nu corespunde
incadririi reale si ar limita suma decontabila din proiect .

Pentru ca salariile sa fie suportate din bugetul proiectului, in limita sumelor
aprobate prin contractul de sprijin comunitar, iar statul de functii sa corespunda incadrarii
reale, propun eliminarea celor 2 posturi (consilier scolar si tehnician in asistenta
sociala) din organigrami si din statul de functii si aprobarea posturilor de asistent
social si de consilier scolar ca posturi pe durata determinatd, in afara organigramei, pe
perioada de implementare a proiectului, dar nu mai tirziu de 31.12.2029. Postul de
asistent social este vacant; ocuparea lui este necesard pentru ca echipa sd poata exercita
managementul de caz si si elaboreze planurile de interventie.Deoarece atributiile de
tehnician in asistenta sociald se exercitd de personalul din aparatul de specialitate, prin
delegare de atributii, postul de tehnician nu mai este necesar.

Modificarea statului de functii si a organigramei este de competenta consiliului
local, potrivit art. 129 alin. (2) lit. a) si alin. (3) lit. ¢) din Codul administrativ, iar
asigurarea cadrului necesar furnizarii serviciilor sociale, potrivit art. 129 alin. (2) lit. d) si
alin. (7) lit. b). Posturile infiintate in afara organigramei nu se cuprind in numérul de
posturi al aparatului de specialitate.

- infiintarea postului contractual sofer microbuz scolar- post exceptat conform art.
111 alin.2 din OUG.nr.63/2010 si bugetat de la capitolul Invatamant.

UAT comuna Draguseni are in dotare din luna mai 2026, un microbuz scolar nou
care este destinat transportului elevilor de pe raza comunei la Scolile la care sunt
arondati.

Prin adresa scrisa adresata institutiei noastre de conducerea Scolii Gimnaziale nr.1
Draguseni s-a semnalat faptul ca unul din soferii scolii se afla in imposibilitatea efectuarii
curselor zilnice deoarece se afla in concediul medical pe perioada necunoscuta .

Noul post infiintat nu modifica numarul de posturi aprobate pentru comuna
Draguseni . - s

Ca urmare a celor prezentate, supun spre dezbatere si aprobare , proiectul de
hotarare privind modificarea organigramei i a statului de functii de la nivelul aparatului
de specialitate al primarului comunei Draguseni, judetul Galati.

SECRETAR GENERAL UAT,
Ionela GRADINA



ROMANIA
JUDETUL GALATI
COMUNA DRAGUSENI
PRIMAR

Nr. 6593 /22.09.2026 APROBAT,
Viceprimar cu atributii de primar,

M adalina-Nicoleta DIMA

NOTA JUSTIFICATIVA
privind posturile pe duratd determinata, in afara organigramei, necesare implementdrii
proiectului ,, Furnizare de servicii integrate in comunitdtile rurale — facilitarea accesului
persoanelor vulnerabile la servicii de bazd eficiente si de calitate”, cod PIDS/586/P04/339395

1. Corespondenta cu proiectul aprobat

Posturile corespund intocmai celor din Planul de actiune multianual pentru implementarea
diagnozei sociale, revizia 2 — septembrie 2026, aprobat impreund cu bugetul actualizat al contractului de
sprijin comunitar: asistentul social si consilierul scolar sunt membri ai echipei comunitare integrate, cu
salariile cuprinse in categoria ,Pachete salariale ale membrilor echipei comunitare integrate” din
Contractul de sprijin comunitar nr. 841/14.08.2026.

2. Posturile, perioada si nivelul de salarizare

Postul Cod COR Perioada Norma Tariful orar net | Salariul de baza
(ghidul brut lunar
programului)

Asistent social | 263501 de la incadrarea | fracfiune de 70 lei/ora 5.024 lei (net

prin concurs normi: 42 2.940 lei)

(decembrie 2026) | ore/lund
pand la sfirsitul
implementarii,

cel mult
31.12.2029

Consilier scolar | 235903 de 1a 09.10.2026 | fractiune de 70 lev/ora 10.050 lei (net
pani la sfargitul | norma: 84 5.880 lei)
implementarii, ore/lund,
cel mult repartizate inegal
31.12.2029

Tariful orar se incadreazi in plafonul de 70 lei net/ora prevazut de ghidul programubi pentru
expertii implicati in implementarea activitatilor, cu experienta specifica sub 5 ani, la 0 experienta mai
mare plafonul este cel previzut de ghid pentru treapta respectivd. Salariul de bazi brut se stabileste
astfel incét salariul net pe ora si nu depageasca plafonul. Contributiile si impozitul se adauga potrivit legii
si sunt eligibile.

Plata se face proportional cu orele efectiv lucrate, consemnate in fisa de pontaj. Costul total, cu
contributia asiguratorie pentru munca, este de 10.276 leVlund pentru consilierul scolar si de 5.137
lei/lund pentru asistentul social; pe intreaga perioadd de implementare, 400.764 lei, respectiv 190.069
lei, cuprinsi in categoria ,Pachete salariale ale membrilor echipei comunitare integrate” (914.124 lei),






